
 

 

 
 
 
 

 
Vzdelávanie podporujúce rast odborných a osobných zručností zamestnancov 

 
 
V rámci operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia, výzva DOP-SIA-
2009/1.2.1/01 spoločnosť ODEMAT, .s r.o. ukončila realizáciu projektu s názvom 
„Vzdelávanie podporujúce rast odborných a osobných zručností zamestnancov“, ktorý 
trval od júna 2010 do februára 2012.  
 
Miestom realizácie bolo mesto Žilina v Žilinskom samosprávnom kraji. 
 
Celkové oprávnené výdavky projektu predstavovali 279 040,- EUR, z toho NFP tvorilo 
195 328,- EUR a vlastnými zdrojmi spoločnosť prispievala v sume 83 712,- EUR. 
 
Prostredníctvom všeobecného vzdelávania zamestnancov v nasledovných oblastiach 
bola zvýšená ich vzdelanostná úroveň, pracovný potenciál a adaptabilita: 
 

 Odborné vzdelávanie 
 Komunikačné zručnosti 
 Počítačové zručnosti 

 
Cieľovou skupinou boli zamestnanci spoločnosti. V rámci projektu neboli vytvorené 
partnerstvá.  
 
Kontakt:  
Tomáš Matlák, matlak@odemat.sk, tel: 02/45 92 34 38  
 
Tento projekt sa realizoval vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci 
Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia. 
 
Viac informácií nájdete na www.esf.gov.sk a www.sia.gov.sk   
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