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Vzdelavanie podporuijice rast odbornvch a osobnvch zru¢nosti zamestnancov

Vramci opera¢ného programu Zamestnanost asocidlna inklizia, vyzva DOP-SIA-
2009/1.2.1/01 spolo¢nost ODEMAT, .sr.o. ukoncila realizaciu projektu snazvom
»Vzdeldvanie podporujiice rast odbornych a osobnych zrucnosti zamestnancov", ktory
trval od juna 2010 do februara 2012.

Miestom realizacie bolo mesto Zilina v Zilinskom samospravnom Kkraji.

Celkové opravnené vydavky projektu predstavovali 279 040,- EUR, z toho NFP tvorilo
195 328,- EUR a vlastnymi zdrojmi spolo¢nost’ prispievala v sume 83 712,- EUR.

Prostrednictvom vSeobecného vzdelavania zamestnancov v nasledovnych oblastiach
bola zvySena ich vzdelanostna troven, pracovny potencial a adaptabilita:

e (Odborné vzdeldvanie
e Komunikac¢né zrucnosti
e PocitaCové zrucnosti

Ciel'ovou skupinou boli zamestnanci spolo¢nosti. Vramci projektu neboli vytvorené
partnerstva.

Kontakt:
Tomas Matlak, matlak@odemat.sk, tel: 02/45 92 34 38

Tento projekt sa realizoval vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost' a socidlna inklazia.

Viac informacii najdete na www.esf.gov.sk a www.sia.gov.sk
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